
РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

РАЙОНЕН СЪД - МЕЗДРА

ЗАПОВЕД
158/12.05.2025 г.

На основание чл. 80, ал. 1, т. 9 във връзкас чл. 343, ал. 1 от Законаза съдебната
власт и чл.1З8, ал.1 от Правилниказа администрациятав съдилищата, в съответствие с

разпоредбитена чл. 90, ал. 2, чл. 91 от Кодексана трудаи решениена комисия„Съдебна
администрация”към СК на ВСС по протоколN2 11/30.04.2025 г.,

ОБЯВЯВА М:

Провежданена конкурсза заемане на 1 (една) предстоящаза освобождаванещатна
бройказа длъжността „работник, поддръжкасгради - огняр”в администрациятана
Районенсъд — Мездра.

I. ЗА ДЛЪЖНОСТТА„РАБОТНИК, ПОДДРЪЖКАСГРАДИ- ОГНЯР“.

1.1. краткоописание на длъжността: Следиза добротосъстояние на сгадата на
съдебнатапалата. Извършвадребнипоправки по оборудванетои инвентара в

помещенията на съдебнатасграда, както и лично участва и оказва съдействиепри
осъществяването на другипо-големи и крупни ремонти.

Поддържав изправност поверените му съоръжения и устройства/преглед,профилактика/ и дейностипо ремонтиранетоим [отстраняване на повреди, дребни
поправки, ремонтии монтаж/ -

електрическаинсталация, ВИК и отоплителна инсталацията,
бояджийскии дърводелскиработи[смяна на бравии ключалки/.

Поддържаи отговаряза нормалнототоплоподаване и осигуряванена нормални
условия за работав Съдебнатапалата през зимните месеци, следи и контролира
непрекъснатаи безаварийнаработана парната инсталация и съоръжения, а при
необходимостосъществява тяхното текущоремонтиране[възстановяване/ —

отстранява
дребнидефекти, а когато това е належащо -

сигнализираи информирапредседателяна
съда за оказване на допълнителна техническа помощ от външни фирми- изпълнители;

Минимален размерна основната заплата за длъжността - 1242,00 лв. На
служителясе заплаща допълнително възнаграждение за ранг 95,0() лв., както и за

придобиттрудовстаж и пофесионаленопит.

1.2. Минимални изисквания за заемане на длъжността предвидени в
нормативнитеактове:

• да е българскигражданин, гражданинна друга държава — членка на Европейския
съюз, на друга държава— страна по Споразумениетоза Европейскотоикономическо
пространствоили на конфедерацияШвейцария;

• да е навършилпълнолетие;
• да е завършилсреднообразование;
• да не е поставен под запрещение;
• да не е осъждан за умишлено престъплениеот общхарактер;
да не е лишен по съответнияредот правотода заема определенадлъжност;

• да не е в йерархическавръзкана ръководствои контролсъс съпругили съпруга, с
лице, с което е във фактическосъжителство, с роднинапо правалиния безограничения,



по съребреналиния до четвърта степен включително или по сватовство до четвърта
степен включително;

• да не е едноличен търговец, неограниченоотговорен съдружник в търговско
дружество, управител, търговски пълномощник, търговски представител, прокурист,
търговски посредник, ликвидатор или синдик, член на орган на управление или контрол
на търговскодружествоили кооперация;

да не е съветник в общинскисъвет;
да не заема ръководнаили контролнадлъжност в политическа партия;
да не работипо трудово правоотношение при друг работодател, освен като

преподавателвъв висше училище [изискването следва да е налице към датата на заемане
на длъжността, ако кандидата спечели конкурса];

ода не е адвокат, нотариус, частен съдебенизпълнител или упражнявадруга
свободнапрофесия.

1.3.Специфични изисквания за заемане на длъжността предвидени в

нормативнитеактове:
ода има документ удостоверяващ правоспособностза работасъс съдове под

налягане, водогрейникотли и парни инсталации;
да има документ удостоверяващправоспособностза работас газови съоръженияи

инсталации и техника на безопасност;
• да има документудостоверяващправоспособностза работас ел.инсталации;

инициативност, комуникативност,да притежавалични делови качества —

организираности лоялност, способностза работав екип.

I.4. Специфичниизисквания по чл.140, ал.1, т.З от ПАС, на които кандидатите
следва да отговарят:

трудовстаж не по-малко от 2 години;
наличие на опит при изпълнението на функции, идентични или сходни с тези на

длъжността „работник,поддръжкасгради
- огняр”, както и квалификационнидокументи;

П. НЕОБХОДИМИДОКУМЕНТИЗА УЧАСТИЕ В КОНКУРСА:
заявление (по образец);

• подробнапрофесионалнаавтобиография-типCV;
• декларацияпо чл. 136 отПравилникза администрациятав съдилищата (по образец);

• декларацияпо чл.З40а, ал.1 и ал.2, т. 1, 2, З, 4 и 6 от Законаза съдебнатавласт (по

образец);

декларацияпо чл. 107а, ал. 1 от кодексана труда (по образец);

декларация, че дава своето съгласие Районенсъд — Мездра, като администраторна
лични данни да събира,обработваи съхранявалични данни на кандидата, във връзкас

провежданетона конкурса (по образец);

• копия от документи за придобитаобразователно-квалификационнастепен и

допълнителна квалификацияи правоспособност;
• копия от документ удостоверяващправоспособностза работасъс съдове под

налягане, водогрейникотли и парни инсталации;
• копия от документудостоверяващправоспособностза работас газови съоръжения

и инсталации и техника на безопасност;
• копия от документудостоверяващправоспособностза работас ел.инсталации;
• копия от документи, удостоверяващитрудовия стаж - трудова, служебнаили

осигурителнакнижка (когато се заявява, че има трудов стаж);
• свидетелство за съдимост — оригинал;
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• медицинско свидетелство за постъпване на работа(със заверкаот Центъраза
психично здраве, че кандидатът не страдаот психични заболявания) — оригинал;

• препоръки(по желание на кандидата);
• нотариалнозаверенопълномощно за подаване на документи(когато не се подават

лично от кандидата).
Копията на посочените документи следва да бъдатсаморъчнозаверени.При

подаване на документитекандидатите следва да предоставяторигинална документитеза
завършенообразование, придобитаквалификацияи трудов стаж за извършванена
проверказа достоверносттана представенитекопия.

III. НАЧИН НА ПРОВЕЖДАНЕ НА КОНКУРСА И ОЦЕНЯВАНЕ НА
КАНДИДАТИТЕ:

111.1.Първи етап - проверкана Документитена кандидатите.
111.1.1.След изтичане на крайниятсрок за приеманена документитеза участие в

конкурса, административнияръководителна съда назначава комисия, която да извърши
допусканетона кандидатите до конкурса.На комисията се представятвсички приети
документиза участие.

1П.1.2.Комисията, след като прецениналичността на документитеот заповедта,
съответствието им на минималните и специфичнитеизисквания за участиев конкурса и
подаването на документите в срок, съставя протокол за решението си относно
допусканетона кандидатите до конкурса, и да изготви списъци на допуснатитеи
недопуснатитедо конкурс кандидати. До участие се допускат кандидати, които са

представилипълен комплект документи.
111.1.З.Списъците се обявяватна таблотоза съобщенияв РС-Мездраи да се

публикуватна интернетстраницатана съда, не по-късно от 7 дни след изтичане на срока
за подаване на заявленията за участиев конкурса.В списъкът на допуснатитекандидати
да се впише датата, часа и мястото на провежданетона вторияетап от конкурсаза
длъжността, която не може да бъдепо — раноот 14 дни след изнасянето на списъците.

111.1.4.Административния секретарда изготви съобщениядо допуснатитекандидати
за датата, часа, мястото и начина на провежданена вторияетап от конкурса. Съобщения
да се изготвят и до недопуснатитекандидати с посочване на причините за недопускането.

111.1.5.Недопуснатите до конкурскандидати могат да подадат жалбав 7-дневен срок
от обявяванетона протоколапред административнияръководителна Районен съд -

Мездра,който се произнасяокончателно в 3-дневен срок.Жалбатане спираконкурсната
процедура.

III.2.Вториетап — събеседванес кандидатите
111.2.1.Комисиятапо провежданена конкурса събеседвалично с всеки кандидат, с

комуникативност, професионалнацел установяване на техните лични качества
мотивация, отношението на кандидата към бъдещатапрофесионалнакариера в съда,
умения да отстояват позиция.

III.2.1.3a извършенотооценяване на втория етап от конкурсакомисията да състави
протокол в който да отразирезултатите(крайния бройточки, представляващакрайнаоценка) от конкурсаи класиранетона успешноиздържалитеконкурса.

IV.ОЦЕНЯВАНЕНА КАНДИДАТИТЕ.
оценка от конкурсае сборътот точките от вторияетап от конкурса.

еднаква крайнаоценка се съобразяватспецифичнитеизисквания по т. 1.4.
от заповедта.

с крайнотокласиранеда се обявина таблотов РС-Мездраи на
интернетстраницатана съда в 3-дневен срокот приключванена конкурса.
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V. МЯСТО ЗА ПОДАВАНЕНАДОКУМЕНТИТЕ:
Районен съд - Мездра, ул.„Св.СвКирили Методий”Ne 21, 11-ри етаж, в

Регистратуратана съда - стая 205. Приеманетона документида се извършва, всеки

работенден от 09.00ч. до 16.30ч.

Документитесе подават лично или чрез пълномощник (нотариално заверено
пълномощно).

VI.CPOk ЗА ПОДАВАНЕНАДОКУМЕНТИ:
30 календарни дни, считано от датата на публикуванена обяватаза конкурсав

местен вестник. В този срок желаещите могат да получат образциот посочените
документи от административниясекретар или от интернет страницата на съда
www.mezdra-rs.justice.bg

VII. Конкурсътда се обявичрезместния печат — обявавъв вестник „Конкурент”,
която да съдържавсички реквизитипо чл. 91 ал. 2 КТ. Копие от заповедта да се постави
на таблотов РС-Мездра.Заповедта, съобщениетоза конкурса, и образцитена посочените
в т. II от заповедта документи да се публикуватна интернетстраницатана съда -

www.mezdra-rs.justice.bg
VIII. На интернетстраницатана съда да се публикуватнормативнитедокументи

свързанис дейносттана съда /ЗСВ, ПАС и Етичен кодекс, както и длъжностната
характеристиказа длъжността „работник,поддръжкасгради-огняр”.

IX. Информацияотносно конкурса всеки желаещ може да получи и от

административниясекретарна съда или на тел. 0910/9 25-48.

Изпълнениетона заповедта възлагам на конкурснатакомисия, а цялостната
организацияна административниясекретар.

Преписот заповедта да се връчи на

конкурснатакомисия, след нейнотоназн ав
министративниясекретар, както и на

, за сведение и изпълнение.

УХАР АИВА
тративенрък водител-

Председатела РС - Мездр
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